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1.INFORME ESTADISTICO DE SOLICITUDES

Para el cuarto trimestre del ejercicio 2022, la Unidad de Transparencia
registré un total de 562 solicitudes presentadas al INAI; al respecto el
7% corresponde a solicitudes para ejercer el derecho de Acceso,
Ratificacion, Cancelacion u Oposicion de datos personales, en tanto el
93% son solicitudes de acceso a la informacion publica. A continuacion,
se muestra el desglose descrito:

Tipo de solicitud Numero de solicitudes
Datos Personales 41
Informacion publica 521
Total 562

>>>> DATO RELEVANTE.

) . N
Cabe sefalar que en ese periodo, se presentaron 2
solicitudes de acceso a informacién publica en la que
la persona solicitante requirié la traduccion en lengua

Zapoteca.

%
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Con fecha de corte al 11 de enero de 2022, este sujeto obligado ha
respondido al 83% de las solicitudes presentadas:

Estatus de Numero de
solicitudes solicitudes
En proceso 95
Terminada 467
Total 562

De los registros que obran en la Unidad de Transparencia, se advierte
gue el medio de ingreso mas utilizado por las personas al momento
de presentar una solicitud a este Instituto son, en primer lugar, por via
"Electronica”, seguido de "Dispositivo movil* y finalmente de forma
"Manual”, como se muestra a continuacion:

Dispositivo Madvil l 27

PManual I 25

0 100 200 300 400 500 &00

Mamero de solicitudes
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1.1 SOLICITUDES ATENDIDAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

De las 562 solicitudes presentadas a este Instituto, se obtuvo un registro de
informacion que da cuenta del numero de solicitudes que atendiéo cada
unidad administrativa y el tiempo promedio de respuesta que demoran para
emitir respuesta:

Unidad Solicitudes atendidas Tiempo promedio en dar
Administrativa respuesta

RP 48 19
DGAI 18 18
DGCSD 13 17
DGPYS 57 14
DGA Y 13
DGTI 76 13
DGAJ 27 12
DGGIE 13 12
DGCR 21 11
DGEPL) 16 11
DGAP 73 10
DGC 22 10
DGPAR 17 10
5TP 21 10
DGPDS 25 9
acl 10 9
SE 27 9
DGEPPOED 22 a8
DGEGAT 18 a8
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Unidad Solicitudes atendidas | Tiempo promedio en dar
Administrativa respuesta
DGIV 21 8
DGNC 52 8
DGPA 17 8
oIC 29 8
SE SNT 16 8
DGEALSUPFM 20 7
DGEAPCTA 24 7
DGOAEEF 20 7
SAl 55 7
SPDP 24 7
DGVCCEF 14 6
DGE 40 5
DGEIVSP 26 5
DGPDI 14 5
DGTSN 12 4
ut 111 3
595 TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA EN DIAS
20 ;18 1
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}}}} SOLICITUDES ATENDIDAS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA
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De las bases de datos con que cuenta la Unidad de Transparencia, se
obtuvo el registro de las 5 unidades administrativas que mayor numero
solicitudes reciben y las 5 que menos reciben, mismas se muestran a
continuacion:

Areas con mayor numero de Areas con menor nimero de
solicitudes solicitudes
DGA 131 OcCl 10
uT 111 DGTSN 12
DGCR 81 DGCSD 13
DGTI 76 DGGIE 13
DGAP 73 DGVCCEF 14

Asimismo, se generé una lista de las unidades administrativas que en
menor tiempo demoran en dar atencion a las solicitudes que se presentan,
asi como de aquellas que tardan mas tiempo en responder:

Menor tiempo de respuesta

Unidad Solicitudes Tiempo promedio de
administrativa atendidas respuesta en dias
uTt 111 3
DGTSN 12 4
DGPDI 14 3
DGEIVSP 26 5
DGE 40 3
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Mayor tiempo de respuesta
Unidad Solicitudes Tiempo promedio de
administrativa atendidas respuesta en dias
RP 48 19
DGAI 18 18
DGCSD 13 17
DGPVS a7 14
DGTI 76 13

2. RECURSOS DE REVISION.

Para el cuarto trimestre de 2022, se recibio la notificacion de admision de
un total de 21 recursos de revision en contra de las respuestas emitidas
por este Instituto, lo cual quiere decir, que se recurrieron el 4.49% de las
solicitudes atendidas en el periodo.

De conformidad con el articulo 148 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se advierte que los recursos de revision se
presentaron por los siguientes motivos:

Motivo de inconformidad Nidmero de recursos
presentados
. La clasificacién de la informacion 2
Il. La declaracion de inexistencia de 3
informacién
lll. La declaracion de incompetencia 2
por el sujeto obligado
IV. La entrega de informacion 6
incompleta
V. La entrega de informacién que no 5

corresponda con lo solicitado

VII. La notificacion, entrega o puesta a 3
disposicién de informacién en una
modalidad o formato distinto al

solicitado
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De los asuntos en los que el Pleno de este Instituto ya emitid una
resolucion, se determind lo siguiente:

Sentido de la resolucion Numero de resoluciones
Confirma 4
Modifica 1
Revoca 1
Sobresee 5
En sustanciacion 10

Por otra parte, de la base de datos con que cuenta esta Unidad de
Transparencia, fue posible obtener los registros respecto al namero de
recursos de revision e indice de recurrencia derivado de las respuestas
emitidas por wunidad administrativa, mismos que se muestran a
continuacion:

Unidad Administrativa Direccion General de Administracion A A
indice de recurrencia 2.29% / $§
Mamero de solicitudes atendidas 131 =5
MOmero de recursos de revision 3

Recurso de Revision Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucion
RRA 15772/22 VI. La entrega de informacidn | Sobresee

incompleta

RRA 18170/22 V. La entrega de informacidn | En sustanciacidn

que no corresponda con lo
solicitado

VII. La notificacion, entrega o
puesta a disposicion de
informacion en una modalidad
o formato distinto al solicitado

RRA 20877/22 VI. La entrega de informacidn | En sustanciacion
incompleta
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Unidad Administrativa Unidad de Transparencia
indice de recurrencia 4.50%
Numero de solicitudes atendidas 111
Numero de recursos de revision 5
Recurso de Revision Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucion
RA 16214/22 IV. La entrega de informacién | Confirma
incompleta
RRD 2160/22 IV- La entrega de informacion | Sobresee
incompleta
RRA 20568/22 IIl. Lla declaracion de | En sustanciacion

incompetencia por el sujeto
obligado

RRA 21295/22 No se actualiza la declaracién | En sustanciacion

de incompetencia por el sujeto

ohligado

RRA 21372/22 lIl. La declaracion de | En sustanciacién
incompetencia por el sujeto
obligado

Direccion General de Asuntos Juridicos
3.70%

Unidad Administrativa

Indice de recurrencia

NuUmero de solicitudes atendidas

27

Numero de recursos de revisidn

1

Recurso de Revision

Motivo de inconformidad

Sentido de la resolucion

RRA 16921/22

VII. La notificacién, entrega o
puesta a disposicion de
informacion en una modalidad

o formato distinto al solicitado

Sobresee

Unidad Administrativa Organo Interno de Control
indice de recurrencia 6.89%

MNumero de solicitudes atendidas 29

Mumero de recursos de revisian 2

Recurso de Revisién

Motive de inconformidad

Sentido de la resolucién

RRA 16213/22

I. La clasificacion de Ia

informacion

Modifica

RRA 16211/22

1. La declaracion de

inexistencia de informacidn

Revoca
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Unidad Administrativa

Direccion General de Cumplimientos y

Responsabilidades

indice de recurrencia 3.70% /~\\~
=~

Namero de sclicitudes atendidas 81 ==

Nuamero de recursos de revisién 3 C

Recurso de Revision

Motivo de inconformidad

Sentido de la resolucion

que no corresponda con lo

solicitado

RRA 16921/22 VIL. La notificacidn, entrega o | Sobresee
puesta a disposicion de
informacion en una medalidad
o formato distinto al solicitado

RRA 19382/22 V. La entrega de informacidn | Confirma

RRA 15384,/22

VII. La notificacidn, entrega o
puesta a disposicion de

informacidn en una modalidad

o formato distinto al solicitado

En sustanciacion

Unidad Administrativa

Representacion del Pleno

indice de recurrencia 2.08%
Mumero de solicitudes atendidas 48
MNimero de recursos de revision 1

Recurso de Revisidn

Motivo de inconformidad

Sentido de la resolucién

RRA 20877/22

IV. La entrega de informacion

incompleta

En sustanciacidon

Unidad Administrativa

Direccién General de Prevencién vy | 0
Autorregulacion =

indice de recurrencia 5.88%
Numero de solicitudes atendidas 17
Numero de recursos de revision 1

Recurso de Revision

Motivo de inconformidad

Sentido de la resolucion

RRA 20877/22

VI. La entrega de informacién
incompleta

En sustanciacion
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Unidad Administrativa Direccion General de Normatividad y
Consulta
indice de recurrencia 3.84%
Mumero de solicitudes atendidas 52
Mumero de recursos de revision 2

Recurso de Revision Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucion

RRA 15972/22 . la clasificacion de la | En sustanciacién
informacion
RRA 21494/22 V. La entrega de infarmacién | En sustanciacion

que no corresponda con lo
solicitado

Unidad Administrativa Secretaria de Acceso a la Informacién | ™V
indice de recurrencia 3.63% |(% .\
Numero de solicitudes atendidas 55 "’:_r
Mumero de recursos de revision 2 ‘f gg
Recurso de Revisién Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucion
RRA 18898/22 V. Lla clasificacion de la | Sobresee
informacidn
RRA 21494/22 V. Lla clasificacion de la | En sustanciacion
informacién
Unidad Administrativa Direcciéon General de Gestiéon de
Informacién y Estudios
indice de recurrencia 7.69%
Nimero de solicitudes atendidas 13
NUmero de recursos de revision E

Recurso de Revisién Motivo de inconformidad Sentido de la resolucion

RRA 21494/22

V. La clasificacién de la  En sustanciacién

informacidn

Unidad Administrativa Secretaria de Proteccién de Datos
i Personales
\/ indice de recurrencia 4.16%
Numero de solicitudes atendidas 24
MNamero de recursos de revisidn 1

Recurso de Revision

Motivo de inconformidad

Sentido de la resolucion

RRA 20877/22

IV. La entrega de informacion

incompleta

En sustanciacion
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Unidad Administrativa Direccién General de Comunicacién ‘

Social y Difusién \' =

indice de recurrencia 4.16%

Namero de solicitudes atendidas 17

MNiamero de recursos de revisién 1

Recurso de Revision Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucién
RRA 14489/22 Il. La declaracion de | Confirma
inexistencia de informacion

Unidad Administrativa Direccién General de Evaluacién
indice de recurrencia 2.5%
Ndmero de solicitudes atendidas 40
Numerco de recursos de revision 1
Recurso de Revision Motivo de inconformidad | Sentido de la resolucién
RRA 18170/22 V. La entrega de informacion | En sustanciacién
que no corresponda con lo
solicitado

3. COMITE DE TRANSPARENCIA.

Para el cuarto trimestre del ejercicio 2022 se sometieron a votacion 426
asuntos, donde el Comité de Transparencia celebré 3 Sesiones Ordinarias,
9 Sesiones Extraordinarias y 2 Sesiones Extraordinarias de Obligaciones de
Transparencia.

De los registros de las sesiones celebradas por dicho Comité, se obtuvo un
listado de las unidades administrativas que someten mayoritariamente mas

asuntos: - — - -
Unidad Administrativa Numero de asuntos presentados a
Comité de Transparencia
Direccion General de Administracion 33
Direccion General de Normatividad vy 20
Consulta
Representacion del Pleno 18 Q ),
Organo Interno de Control 14 ”
Direccion General de Cumplimientos vy 11 "‘
Responsabilidades c »33
Direccion General de Asuntos Juridicos 8 w=
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4. ACCIONES DE CAPACITACION.

En el periodo que comprende del 10 de enero al 22 de noviembre de 2022,
se impartieron 28 temas distintos para capacitar al personal de este
Instituto, de los cuales los que mayor participacion registraron fueron los
siguientes:

Introduccion sobre la Gestion de Documentos Digitales con
120 asistentes

Taller de Formacion de Personas Instructoras con 108
asistentes

Interpretacion y Argumentacion Juridica con 75 asistentes

Durante el cuarto trimestre de 2022, el Comité de
Transparencia confirmé en 4 ocasiones la
imposibilidad de traduccion de la respuesta en lenguas
indigenas.

%

Sensibilizacién y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad
de los Datos Personales. Documento de Seguridad con 63
asistentes

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica con 52 asistentes
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Ahora bien, dentro de los cursos obligatorios que debe tomar todo el
personal, se advierte la siguiente asistencia:

Curso Ndmero de asistentes
Introduccién a la Ley Federal de 52
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
Introduccién a la Ley General de Archivos 12
Introduccién General a la Ley General de 15
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

Asimismo, de los registros que obran en la Unidad de Transparencia, se
obtuvo un listado del nivel/cargo que mayor asistencia tuvo en los cursos de
capacitacion, mismo que se muestra a continuacion:

Nivel/Cargo Ndamero de asistentes
Jefatura de Departamento 306
Subdireccion 2019
Enlace 181

22> NOTA.

O\
En 2023, la Unidad de Transparencia solicitara la h
emision de los siguientes documentos:
e Reconocimiento de Comité de Transparencia
100% capacitado (Refrendo)

e Reconocimiento de Institucion 100% capacitada. /)
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Derivado de los diversos trabajos para alcanzar las
metas del programa, se informa que se alcanz6 100% de
los servidores publicos del INAI capacitados con los
cursos basicos y obligatorios en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccién de
datos personales, archivos y temas relacionados;
logrando asi que el personal de los niveles de Jefatura
de Departamento hasta Titulares de Areas obtuviera sus
constancias correspondientes.

Derivado de la iniciativa impulsada por el INAI
denominada Contrataciones Abiertas (y su
implementaciéon mediante la adopcion del Estandar de
Datos para las Contrataciones Abiertas en México,
EDCA-MX), se informa que el 16 de diciembre de 2022, se
recibié una mencién especial en cumplimiento a dicho
programa.

Q



