Unidad de
Transparencia

Programa de asesorias de la Unidad de Transparencia en materia de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales 2025

Las Unidades de Transparencia son las areas al interior de los sujetos obligados, encargadas
atender los procedimientos de acceso a la informacién, proteccién de datos personales y
gestion documental, con el apoyo de las unidades administrativas, mediante esfuerzos
coordinados que permitan el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada caso.

Con base en lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, la Ley
General de Archivos, y la normativa que de estas emana, el INAI deber cumplir con estadndares
de calidad en los procedimientos para la actualizacidn de las Obligaciones de Transparencia y
para la atencién a solicitudes de informacién y de derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion, Oposicion y Portabilidad; ademds de promover la capacitacion al interior para
mantener al personal actualizado, contar condiciones de accesibilidad suficientes y mantener
actualizado el Sistema de Gestion para la seguridad de los datos personales.

Para garantizar el cumplimiento de lo sefialado, la Unidad de Transparencia del INAI emite el
presente programa de asesorias dirigido a las personas que fungen como enlaces en cada una
de las unidades administrativas, para brindarles informacién relevante sobre actualizaciones
normativas, actividades de cumplimiento y mejoras a procedimientos internos que garanticen
su calidad y optimizacién de tiempos y recursos.

El INAI, conforme a la estructura organica, se distribuye de la siguiente manera:

¢ 7 Ponencias de Comisionados
¢ 5 Secretarias

¢ 26 Direcciones Generales

¢ Oficina de Control Interno

e Organo Interno de Control

De acuerdo con el esquema de coordinacién y colaboracién que se tiene con las unidades
administrativas, la UT del INAI realizard las reuniones de asesoria dirigidas a los enlaces
designados por cada Unidad administrativa, incluso, enlaces de Ponencias, Organo Interno de
Control y Oficina de Control Interno.
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Las reuniones de asesoria se programaran de manera bimestral, a modo de reforzar el
cumplimiento de las actividades previstas en el programa de cumplimiento de carga de
informacidén de obligaciones de transparencia, contrataciones abiertas, apartado de protecciéon
de datos personales y como actividad permanente en atencidn a solicitudes de informacion.

Los contenidos a tratar en las reuniones de asesoria son los siguientes:

Obligaciones de Transparencia e Cargadeinformacidn y hallazgos en la publicacion
SIPOT por trimestre.

Atencion a solicitudes de
ejercicio de derechos ARCO y
recurso de revision

e Tiemposy tipos de respuesta.
e Criterios de interpretacion.

e Tipos de clasificacion.

e Elementos minimos de una solicitud de
clasificacién.

e Criterios de interpretacion.

e Apartado de PDP.

Proteccion de Datos Personales e Avisos de privacidad.

e Principios y deberes.

Clasificacion de informacion

Lo anterior, considerando que puede llevarse a cabo la integracién de nuevos contenidos, de
acuerdo con los requerimientos que en su caso realice el Organo Garante, o necesidades de las
areas.

La programacion de las reuniones de asesoria estara sujeta a la disponibilidad de espacios en
las aulas de capacitacién y se convocara a los enlaces con al menos 4 dias habiles de
anticipacion, con el objetivo de garantizar su asistencia.

En caso de que el enlace designado no pueda acudir a alguna sesidn, debera asistir un
representante del area que transmita la informacion al interior de su unidad administrativa.
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Programa de asesorias en materia de acceso a la informaciéon y proteccién de
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L _abril | mayo ______junio |
D L M M J A\ S D L M M J A\ S D L M M J v S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

1

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30
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-Asesorl'as con enlaces designados
Dias inhabiles
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