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Imprescindible, dejar de
normalizar la violencia contra las
mujeres y adoptar las medidas
para erradicar cualquier acto u
omision que atente contra su
libertad, vida, e integridad: Adridn
Alcala, Comisionado del INAI

El IFT cuenta con una Politica para
la inclusion laboral de las personas
con discapacidad; debe darla a
conocer, indicé
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IFT DEBE ENTREGAR DOCUMENTOS Y ACCIONES PARA INVESTIGAR,
SANCIONAR Y PREVENIR CASOS DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL: INAI

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI) instruyd al Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) entregarlas disposiciones administrativas,
reglamentos internos, programas, comités y, en general, cualquier
actividad implementada por ese Instituto, dirigida a prevenir,
investigar y sancionar casos de acoso sexual y laboral, principalmente
aquellos que tengan como finalidad la proteccién de las servidoras
publicas que denunciaron actos de acoso sexual y laboral ; ademas,
deberd dar acceso a su “Politica para la inclusién laboral de las
personas con discapacidad”.

“La violencia sea por accién o por omisidn es un mal que aqueja a
todas las personas, pero no podemos permitirnos desconocer que
histéricamente las mujeres son el género que mas se ha visto
afectado por el embate de este fendmeno social, de este lastre y que
en algunos casos hasta se torna cultural (...); es imprescindible dejar
de normalizar la violencia contra las mujeres y adoptar las medidas
gue sean necesarias, efectivas y justas para erradicar cualquier acto
u omisién que atente contra su libertad, contra su vida, contra su
integridad, el desarrollo de la personalidad, su dignidad”, expreso el
Comisionado Adrian Alcald Méndez al presentar el caso ante el Pleno.

Consulta el video #INAlalMomento

Comentd que desde el sector publico las autoridades deben disefar
politicas tendientes a garantizar los derechos de las mujeres y las
nifias, todas y todos los servidores publicos deben actuar siempre
con respeto a las mujeres, ya sean companeras de trabajo o usuarias
de los servicios que brindan.
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Recordd que el acoso laboral es definido por la Organizacién Internacional del Trabajo como una accion
verbal o psicoldgica, de indole sistematica, repetida o persistente por en el lugar de trabajo o en una
conexion con el trabajo una persona o un grupo de personas hieren a una victima, la humilla, la ofende o la
amedrenta.

Asi también, la Ley Federal de Trabajo establece que el hostigamiento es el ejercicio del poder en una
relacion de subordinaciéon real de la victima frente al dmbito laboral, que se expresa en conductas sean
verbales, sean fisicas o en ambas y el acoso sexual es una forma de violencia, en la que si bien no hay
subordinacion, existe un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo por
parte de la victima, refirid el Comisionado Alcala.

Un particular pidiéd conocer todas las disposiciones administrativas, reglamentos internos, programas,
comités y en general cualquier actividad implementada para prevenir, investigar, sancionar y prevenir el
daiio en los casos de acoso sexual y laboral que se han presentado en el IFT, asi como aquellos instrumentos,
reglamentos, programas o cualquier otro documento que tenga como finalidad la proteccion de las
servidoras publicas que denunciaron actos de acoso sexual y laboral.

El sujeto obligado respondié proporcionando el “Protocolo para la atencidn a denuncias presentadas ante
el Comité de Prevencion y Atencion a casos de violencia del Instituto Federal de Telecomunicaciones”;
asimismo, sefialé que en este no se encontrd establecida la figura de la reparacidn del dafio, siendo en
consecuencia inexistente la informacién solicitada con dicho supuesto.

En alegatos, el IFT reiterd la inexistencia de la informacién requerida, por lo que en el analisis del caso, a
cargo del Comisionado Adrian Alcalda Méndez, se constaté que resulté procedente la inexistencia de los
documentos solicitados relacionados con la reparacién del dafio; sin embargo, respecto a la entrega de
informacién incompleta de manera adicional a la informacién proporcionada por el sujeto obligado, se
localizé el documento “Politica para la inclusion laboral de las personas con discapacidad en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones”, que tiene como uno de sus ejes rectores la atencién de casos de
discriminacidn, acoso laboral y hostigamiento hacia personas con discapacidad, por lo que ese documento
encuadra dentro de los supuestos referidos por la persona recurrente.

De esta forma, por unanimidad el Pleno del INAI determiné modificar la respuesta del IFT, para que informe
a la persona solicitante la fuente, la forma y lugar de acceder al documento “Politica para la inclusion laboral
de las personas con discapacidad en el Instituto Federal de Telecomunicaciones” y para que ademas realice
una busqueda exhaustiva y entregue la informacién adicional que sea localizada.
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